
REPUBLIKA HRVATSKA

SISATKA BISKUPIJA

KATOLIEKA OPCA GIMNAZIJA

Kolodvorska 36, PoPovada

KLASA: 112-02125 -0 I /0 I
URBROJ: 217 6-1 6-l -0 1 -25-0 1

Popovada, I 7. listopada 2025. godine

Na temelju dlanka 107. zakona o odgoju i obrazovanju u 9l19y1oj -i srednjoj skoli

(Narodne novine brojgT /200g,86/2oog,g2l2o1o,1oslzolo,90/2011,16/2012,86/2012,9412013,
1 52 / 201 4, 7 / 201 7, 68 / 201 8, 98 I 201 g, 6 4 I 2020, 1 51 / 2022 i 1 56 / 2023)

Katolidka opta gimnazija, Kolodvorska 36, Popovada objavljuje

NATJEdAJ
za zasniv anje radnog odnosa

l. Nastavnik (mli) koji obavlja poslove nastavnika glazbene umjetnosti - 1

izvrSitelj/izvrsiteljica s nepunim radnim vremenom - 2 sata ukupnog radnog wemena

tjedno na neodredeno vrijeme
Z. Nastavnik (mtil) koji obavlja poslove nastavnika likovne umjetnosti - 1

izvr5itelj/izvr$iteljica s nepunim radnim vremenom - 2 sata ukupnog radnog wemena

tjedno na neodredeno wijeme
3. Nastavnik (mtii Xoli obavlja poslove nastavnika matematike I

intriiteljli7.yrlite[ica s nepunim radnim wemenom - 8 sati ukupnog radnog vremena

tjedno na neodredeno vrijeme
4. Nastavnik (mtL) koji obavlja poslove nastavnika hrvatskog jezika I

izvrsiteljlimrsiteljica s nepunim radnim vremenom - 8 sati ukupnog radnog vremena

tjedno na neodredeno wijeme
5. Nastavnik (mk) koji obavlja poslove nastavnika njemaikog jezika 1

izvrsiteljlinr$iteljica s nepunim radnim wemenom - 8 sati ukupnog radnog wemena

tjedno na neodredeno wijeme
6. Nastavnik (mlil1 koji obavlja poslove nastavnika engleskog jezika 1

i,mrsiteljlimrsiteljica s nepunim radnim vremenom - 6 sati ukupnog radnog vremena

tjedno na neodredeno wijeme
7. Nastavnik (mli) koji obavlja poslove nastavnika latinskog jezika 1

inrrirteljlizvr5iteljica s nepunim radnim vremenom - 4 sata ukupnog radnog vremena

tjedno na neodredeno vrijeme
8. Nastavnik (mtL) koji obavlja poslove nastavnika biologije - 1 izwsitelj/izvr5iteljica

s nepunim radnim vremenom - 4 sataukupnog radnog wemena tjedno na neodredeno

wijeme
9. Nastavnik (mli)

nepunim radnim
vrijeme

10. Nastavnik (m/Z)
nepunim radnim

koji obavlja poslove nastavnika kemije - 1 izvr5itelj/izvr5iteljica s

vrelnenom - 4 sata ukupnog radnog vremena tjedno na neodredeno

koji obavlja poslove nastavnika fizike - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica s

vrelnenom - 4 sata ukupnog radnog vremena tjedno na neodredeno

wijeme
11. Nastavnik (mli:,) koji obavlja poslove nastavnika informatike I

imriiteljlizvrsiteljica s nepunim radnim vremenom - 4 sata ukupnog radnog wemena

tjedno na neodredeno vrijeme



12. Nastavnik (m/Z) koji obavlja poslove nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture - I
innliteljlizvr5itelj ica s nepunim radnim vremenom - 4 sata,ukupnog radnog vremena
tjedno na neodredeno vrijeme

13. Nastavnik (mlD koji obavlja
innlitelj I iz:rrsitelj ica s nepunim radnim
tjedno na neodredeno vrijeme

14. Nastavnik (m/Z) koji obavlja poslove nastavnika povijesti - I izvr5itelj/izvr5iteljica
s nepunim radnim vremenom - 3,5 sata ukupnog radnog wemena tjedno na neodredeno
vrijeme

15. Nastavnik (m/E) koji obavlja poslove nastavnika geografije - I izvrSitelj/izvrsiteljica
s nepunim radnim vremenom - 3,5 sata ukupnog radnog vremena tjedno na neodredlno
wijeme

16. Struini suradnik/ica -pedagog-l izvr5itelj/izvrsiteljica s punim radnim vremenom ,
na neodredeno vrijeme

I 7. Voditelj/ica raiunovodstva- I izvr5itelj/izvrsitelj ica s punim radnim wemenom,
na neodredeno vrijeme

18. Spremai/ica-l izvriiteljlirursiteljica s punim radnim wemenom, na neodredeno
wijeme

Kandidati koji se pnjavljuju na natjedaj , uz opte uvjete o zasnivanju radnog odnosa, trebaju
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoii,
Pravilnikom o strudnoj spremi i pedago5ko-psiholo5kom obrazovanju nastavnit<a u srldniem
Skolstvu (radna mjesta pod todkama l.do 16.), Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj ustanovi
(I\rN 2/11,77125) -zarudnamjestapodtodkamalT.ilS.;izasvaradnamjestauvjete ii Ugovora
o Katolidkim osnovnim i srednjim Skolama sklopljenim izrnedu Vlade Republike Urvatske i
Hrvatske B iskupske Konferencij e.

Uvjete koje takoder mora ispunjavati radnik u katolidkoj Skoli prema Zakoniku kanonskog
prava i Odredbi HBK za katolidke osnovne i srednje Skole jesu: zdrav katolidki pogled ni
svijet i Zivot, strudna sprema i pedago5ka sposobnost svjedodanstava ljudske, kuliurne i
kr56anske zrelosti te sposobnost ostvarenja temeljnog cilja Skole.

Uz pisanu prijavu na natjedaj kandidati su duZni priloZiti:
o Zivotopis,
o dokaz o driavljarrstvu (domormica),
o rodni list,
. diploma odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi,
r potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji tkvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje (elektronidki zapis)
o uvjerenie o nekaZnjavanju (ne starije od 1 mljesec do dana isteka rcka zapodnoSenje

pijavel dokaz da se ne vodi kazneni postupak zaneko od kaznenih djela iz eU*a rcA.
Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli).

U prijavi na natjedaj kandidat treba navesti osobne podatke (ime i prezime,adresu prebivali5ta
odnosno boraviSt4 kontakt broj, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se irijavljuje).
Prijava mora biti vlastorudno potpisana.
Dokumentacija se pilaie u neovjerenom presliku jer se ista ne6e vra6ati.
lzabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu dostavit 6e Skoti na uvid izvornike svih
traleruh isprava.

poslove nastavnika vjeronauka 1

vremenom - 4 sata ukupnog radnog vremena



Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola 6lanak (13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti

spolova).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnim propisima duZni su, u

prijavi ,u nutS"Uui , pi^iti r. nu to pravo te osim dokaza o ispunjavaryu traleruh uvjeta iz

nutl"euiu pritoZitil dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zapo3ljavanju'

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domorinrt og rata i dlanovima njihovih obitelji 0{N 121{17-.,98119.,84121' i
$61%l dlanku 48. f Zakonio zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33192.,57192.,77192',

27193.,'iglgl., 0zlg4., 76194.,108/95., loglge ., g2lot., 103/03., 148113. i 98119-), dlanku 9.

Zakona o proiesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom ( NN l57ll3'
152ll4.,lgttg. i 32l2o.i i dlanku 49. zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

CNN 84i21), dufuii su se u prijavi na natjedaj pozvatina to pravo te imaju prednost u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim

braniteljima i, oomovirrt og rata i dlanovima njihovih obitelji (NrN 121117.,98119., 84121.. i
$6lry:)prilikom prijave na natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih wjetaiz
natjedaja, dostaviti sljede6e dokaze:

%20ZOHBDR%202021.Pdf

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo3ljavanju sukladno dlanku 48.f Zakona o zastiti

vojnihicivilnihinvalidlrata(NN 2i1g2.,51192.,77192.,27193.,58193.,02194.,76194.,108/95.,

tO"g/q0., g}l}l.,103/03., 148i:. .. i g8ll9.), uz prijavu na natjedaj duZni su, osim ispunjavanja

traieruhuvjeta, pril oaitiirjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je razvidno spomenuto

pravo, izjivnaa ao sada nije koristio pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja po toj osnovi te

dokaz izkojeg je razvidno na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca

(sporazum, rjesenje, ugovor i sl.).

Kandidati koji ostvarujuprednostpri zapo5ljavanju sukladno dlanku g.Zakonao profesionalnoj

rehabilitaciji i zaposljavanju orobu s invaliditetom ( NN 157113.,152114.,39118.i32120.)uz

prijavu na natjeeaj duzni su, osim ispunjavanj atraienihuvjeta, priloZiti i rjesenje o utvrdenom

invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu temeljem koje se osoba moZe upisati u

odevidnik zaposlenih orobm invaliditetom te dokaz iz kojeg je rawidnona koji je nadin prestao

radni odnos kod posljednjeg poslodavca (sporazum, rjesenje, ugovor i s1.).

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 48. Zakona o civilnim

stradalnicimu i, po*ovinskog rati gIN 84121) prilikom prijave na natjedaj duZni su, osim

dokazao ispunjavanju traZenih uvjeta iznatje(aia, dostaviti sljede6e dokaze:

.hr/UserDocsl mentiA'Ji tsoh 'o20zao,

izoh2}DR.

prijavom na natjedaj, kandidat daje dobrovoljnu i izriditu privolu Katolidkoj op6oj gimnaziji,

kao voditetlu oUraie osobnih podataka, da prikuplja, koristi i obraduje osobne podatke



kandidata iskljudivo u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 20161679
Europskog parlamenta i vije6a od 27. travnja 2016. o za5titi pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanjuinransnage Direktive
95l46lEZ (Opia uredba o za5titi podataka).

Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatrati, kao i one prijave u kojima kandidat ne
ispunj ava formalne uvj ete natj edaj a.

Svi kandidati koji ispu4javaju formalne uvjete natledaja i koji su podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu bit ie podwgnuti testiranju (pisana provjera) i razgovoru (intevju) o demu 6e
biti pravovremeno obavije3teni na nadin utwden Pravilnikom o nadinu i postupku zaposljavanja
Katolidke op6e gimnazij e.

Kandidati su obvezni pristupiti testiranju. Ako kandidat ne pristupi rzgovoru i/ili testiranju
smatra se da je odustao od prijave na natjedaj i ne6e se smatrati kandidatom.
Vrijeme i mjesto odrlavanjatestiranja te upute kandidatima o podrudjima provjere, pravnim i
drugim inoimazapipremu kandidata za testiranie bit 6e objavljeni na web stranicilkole pet
dana prij e testiranj a- https ://katolicka-opca- gimnazij a. skole.hr

U sludaju da se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, rarmatelj Skole diskrecijskom odlukom
odluduje o provodenju testiranja.

Prijave na natjeiaj s kompletnom dokumentacijom dostaviti u roku od 8 dana od dana
objave natjeiaja na adresu: Katoliika opda gimnazilarKolodvorska 36, 44317 popovaia,
s naznakom ,TZANATJEeAJ-navesti radno mjesto-za koje se kandidat prijavljuje,,.

Rezultati natjedaja bit ie objavljeni na mreZnim stranicama Skole u roku od 15 dana od
zasruvanlaradnog odnosa s odabranim/om kandidatom/kinjom. Objavom reztltatanatjedaja na
mreZnim stranicama Skole smatrat 6e se da su svi kandidati na isti nadin i u isto
vrij eme obavij e5teni o rezultat ima natjel aja.

RAVNATELJ:
Josip Bulat
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