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Na temelju dlanka 107. stavak 9. odredbi zakonao odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novineo', boj 87108,86109,92110,105/10, g0lll,
5112, 16112, 96112, g4lt3, t52lt4, 7F7, 6glt8, ggltg, 64120, 133120, 151,122, 155123,
ts6l23)
odredbama Zakonika kanonskog prava kanona 804. paragraf 2. i kanona 806. paragraf 1.,
kao i Ugovora o katolidkim osnovnim i srednjim Skolama d1.1. st.l., uz prethodnu suglasnost
Osnivada Sisadke biskupije, Broj:29312025. od 15. listopada 2025. godine, te dlanka 155.
Statuta Katolidke op6e gimnazije u Popovadi, Skohki odbor Katotidke op6e gimnazije, na
4. sjednici odrZanoj dana 16. listopada 2025. godine, donosi:

PRAVILNIK
O NAdINU I PoSTUPKU ZAPoSLJAvANJA

I. OPCE ODREDBE

PREDMET PRAYILNIKA

Ctanat< t.

(1) Ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zapoSljavanja (dalje u tekstu: Pravilnik) u
Katolidkoj op6oj gimnazrji (dalje u tekstu: Stotal ureduju nadin i postupak provedbe
natjelajazazasrivanje radnog odnosa kojim se svim kandidatima prijavljenim na natjedaj
osigurava jednaka dostupnost zaposlenja u Skoli kao javnoj sluZbi pod jednakim uvjetima,
wednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj, odredbe o sastavu i radu posebnog
povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata (dalje u tekstu:
Povjerenstvo), kao i ostale odredbe uvezinatjedaja zazasruvatje radnog odnosa.

Q) Ovaj Pravilnik ne primjenjuje se u postupku imenovanja ravnatelja Skole, zaposljavanja
pomo6nika u nastavi te str. komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji odgojno-
obrazorme ili nastavne djelatnosti.

(3) Inazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno nratenle,bez obzranato jesu
li kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu, obuhvatajuna jednak nadin i mu5ki i Zenski rod.

II. POSTUPAK PROVEDBE NATJEEAJA ZA ZASNIVANJE RADNqG oDNoSA I
VREDNOVANJA KANDIDATA

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U STOT,T

Ctarra*.2.
(1) Radni odnos u SkoH zasrivase ugovorom o radu na temelju natjedajakoji raspisuje

ravnatelj Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakonomo oagoiu i oUrazovanju u 
-

osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine", broj 87lO8,86109,92/10,105/i0, g)lll,
5I12, 16112, g6112, g4l13, l52l14,7/17, 6gllg, ggltg, 64120, 133l2o, I5I122, 155123,
156/23) (dalje u tekstu: zakon), drugim zakonima i propisima te Ugovorom o



katolidkim osnovnim i srednjim Skolama sklopljenim izmedu Vlade RH i HBK i
odredbama IIBK o Katolidkim osnovnim i srednjim Skolama.

(2) Iznmno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos se moZe zasnovati ugovorom o radu i bez

natj edaj a u skladu s odredbam a Zakona.

(3) Osoba koja zasniva radni odnos u Sko[, bez obzkana koje se radno mjesto prijavi, mora

ispunjavati uvjete koje odredi Osnivad, a u skladu sa odredbama Kanonskog prava

Katolidke crkve: zdrav kr56anski pogled na svijet iLivot, uz strudnu spremu i pedagoSku

sposobnost pruLati svjedodanstvo ljudske, kulturne i kr56anske zrelosti kako bi bila

sposobna suradivati u ostvarivanju temeljnog cilja Skole.

OBJAVA I SADRZAJ NATJEEAJA

Ctanak:.

(1) Natjedaj zazasnivanje radnog odnosa objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi

Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te mrehtoj stranici i oglasnoj plodi Skole, a tok za

primanje prijava kandidata ne moZe biti kra6i od osam (8) dana od dana objave natjedaja.

(2) Natjeiaj treba sadriavati:

l.naziv i sjedi5te Skole

2. naziv radnog mjesta zakoje se objavljuje natjedaj s naznakom broja inn5itelja i mjestom

rada

3. tjedno radno wijeme i wijeme na koje se sklapa ugovor o radu

4. op6e i posebne uvjete zaradno mjesto zakoje se objavljuje natjedaj

5. naznaku da se provodi wednovanje odnosno testiranje kandidata (ako se provodi)

6. naxtaku da 6e se na mreZnoj stranici Skole objaviti pravni i drugi izvori za pripremu

kandidata zatestiranje, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te rok za objavu vremena

i mj esta o dr Zav arri a te stiranj a

7. napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju

posebnog propisa obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema

posebnom propisu

8. naznaku poveznice mreZne stranice Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni

dokazipotrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju na temelju Zakona o

pravima hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanova njihovih obitelji

9. nanaktda je prijavu potrebno vlastorudno potpisati i popis priloga/dokumentacije koju

su kandidati drftri priloZiti i u kakvom obliku: izvornik, elekhonidki zapis, ovjerena

preslika, neovjerena preslika i dr.

10. naznaku o nadinu dostavljanja prijave na natjedaj : neposredno ili po5tom na adresu Skole

s nazrakom,, za natjedaj"

1 1. rok za podnoSenje prijave

12. naznaktprobnog rada ako se isti ugovara

13. nazraku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola



14. naznaltt da 6e se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo oni kandidati koji
podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natjedaja

15. naznaku da kandidati prijavom daju privolu za obradu osobnih podataka iz dostavljenih
priloga i dokumentacije u svrhu provodenja natjedaja

16. naznal<u na koji nadin i u kojem roku se obavjestavaju kandidati o renltatima natjedaja

(3) Prilozi odnosno dokumentacija koju su kandidati duZni priloZiti prijavi na natjedaj
sukladno todki 9., stavka 2. ovog dlanka, u pravilu, su:

1. Zivotopis

2. dokaz o drlavljaurrstvu (domovnica)

3. rodni list

4. diploma odnosno dokazo stedenom obrazovanju

5. potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji HZMO-a(elektronski zapis)

6. uvjerenje o nekafuijavanju ( ne starije od I mjesec do dana isteka rokazapodno5enje
ptiiavel dokaz da se ne vodi kazneni postupak zaneko od kaznenih djela izdlankal06.
Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.)

PONISTEND, ISPRAVAK I PONAVLJANJE NATJEdAJA

Ctanat< +.

(1) Natjedaj ie se poni5titi ako nije raspisan u skladu s vaZe6im propisima ili zbog
opravdanih razloga. Odluku o poni5tenju donosi rarmatelj.

(2) Ako prema natjedaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.

(3) Natjedaj 6e se ponoviti ako nitko od kandidata nije mogao biti izabran.
Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava zakonske uvjete, natjedaj 6e se ponoviti u
roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjedaja radni
odnos se moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

POVJERENSTVO ZA PROCT*O r VREDNOVANJE KANDTDATA

C1anak 5.

(1) Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj imenuje odlukom
ravnatelj Skole.

(2) Povjerenstvo ima tri (3) dlana.

(3) Clanove Povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno
obrazovanje i strudno nartjevezatozautvrdivanj entartja,sposobnosti i vje5tinakandidata
u postupku natjed,aja.

(4) Ravnatelj Skole moZe biti dlan povjerenstv a iz st.r. ovog dlanka.
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(5) povjerenstvo sastavlja zapisnik, a ravnatelj kao predsjednik povjerenstva imenuje

zapisnidara Povjerenstv a. Zapisrukpored osobnih podataka ( ime i prezime, strudna sprema

i ostalo) prijavljenih kandidata sadrZi i podatke dali su ispunjeni svi formalni uvjeti

natjedaja,te ukupan broj bodova ostvaren na testiranjuhazgovoru.

(6) Clan Povjerenstv ane moiebiti osoba koja je s kandidatom u srodstvu kao ni osoba koja je

dlan Skokkog odbora.

(7) Sudjelovanje u radu Povjerenstva je redowaradnaobvezasvakog radnika Skole.

RAD POVJERENSTVA

Ctanat O.

(1) Povjerenstvo obavlja sljedede poslove:

1) utwduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune

2) utwduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je uputio Ured

drZavne uprave koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te koji ispunjavaju

formalne uvjete iz natjedaja i kandidate s te liste upu6uje na testiranje i razgovor

(intervju)

3) utvrduj e sa&iaj testiranja (podrudja provjere, pravne i druge imore za pripremu

kandidata za testiranj e)

4) objavljuje na mreZnim stranicama Skole uputu kandidatima o podrudjima provjere,

pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za testiranje, kao i obavijest o mjestu

i wemenu odrZavanj a testiranj a

5) provodi testiranje s kandidatima

6) objavljuje na mrefoiim stranicama Skole, u skladu s propisima kojima se ureduje

podrudje za1tite osobnih podataka, renrhate testiranja i poziv ta razgovor (intervju)

kandidatima koji su zadovoljili na testiranju

7) utvrduje rang-listu kandidata na temelju provedenog testiranja iruzgovoru (intervjua)

S) sastavlja zapisnik o provedenom postupku procjene i vrednovanja kandidata kojem se

pnlaZe rang-lista kandidata

(2) Rok za objavu upute kandidatima o podrudjima provjere, pravnim i drugim izvoima za

pripremu kandidata zatestiranje, kao irokzaobjavu obavijesti o mjestu i vremenu odr1avaEa

testiranja je najmanje pet (5) dana prije dana odtzavanja testiranja.

VANJSKI STRUENJACI

Ctanat< Z.

(1) prema potrebi, povjerenstvo moZe zatraLltida dio vrednovanja kandidata odnosno testiranja

kandidata obavi nezavisni strudnjak ili pravna osoba'

Nezavisni strudnjak ili pravna osoba time ne postaje dio Povjerenstva.

(2) povjerenstvo moke angafiiratinezavisnog strudnjaka ili pravnu osobu da za Skolu sastavi

testove koji 6e se koristiti u procjeni i vrednovanju kandidata.

PROCJENA I VREDNOVANJE KAi\DIDATA

Ctanat< S.
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(l) Procjena i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je uputilo
tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja provodi se putem testiranja i ruzgovora
(intervjua)

(2) Kandidat koji nije pristupio razgovoru ilili testiranju ne smatra se kandidatom.

TESTIRANJE ( pisana provjera znanja )

Chnak q.

(1t Testiranj e iz dlanka 8. stavka 1. provodi se samo zakandidate koji su podnijeli pravodobne
i potpune prijave i koji ispunjavaju formalne uvjete iznatjetaja.

(2i Izrimno, tegiranje 6e se prove sti i zakandidate koji su podnijeli pravodobne i potpune
prijave, ali ne ispunjavaju formalne uvjete iznatjedaja, ako se nije javio nitko tko ispunjava
uvjete, a nuZno je na odredeno wijeme primiti nestrudnu osobu u skladu s odredbama
Zakona.

(3i Testiranje kandidata moZe se provesti i kod zapo5ljavanja na odredeno vrijeme bez
natjedaja, o demu odluduje rarmatelj Skole po diskrecijskoj ocjeni.

(4i U sludaju da se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, ravnatelj Skole o diskrecijskom
odlukom odluduje o provodenju testiranja.

(5j Testiranje se provodi za sljededaradnamjesta:
- tajnik Skole :

- voditelj radunovodstva

- nastavnik

- strudni suradnik

(6) Testiranje za nastavnika sastoji se od izrade pisane pripreme.

(7) Testiranje za strudnog suradnika knjiZnidara se sastoji od provjere poznavanja pravnih
propisa koji ureduju rad Skolskih knjiZnica.

(8) Testiranje za strudnog suradnika pedagoga se sastoji od provjere poznavanjapravnih propisa
koji ure<tuju podrudje i djelokrug rada pedagoga.

(9) Testiranje zatajruka Skole se sastoji od provjere poznavanja pravnih propisa koji ureituju
podrudje i djelokrug rada tajnika.

(10) Testiranje zavodrtelja radunovodstva se sastoji od provjere poznavanjapravnih propisa
ko;i ureduju podrudje i djelokrug rada voditelja radunovodstva.

(11) Kod kandidata koji su pnjavljeni nanatjedaje za pomo6no-tehnidke poslove, ravnatelj
Skole moie odluditi da se provede kraie, pojednostavljeno testiranje ili moZe odluditi da se

testiranje potpuno iskljudi te da se procjena i vrednovanje kandidata obavi putem razgovora
(intervjua).

( 1 2) Smatra se da j e kandidat zadovolj io na testiranj u, ako j e o stvario naj manj e 50% odukupnog
braja bodova.

(13) Kandidat koji nije zadovoljio na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(in:ervju).



(14) Svi kandidati koji pristupe testiranju duZni su predoditi odgovaraju6u identifikacijsku

ispravu (vaietuosobnu iskaznicu, putormicu ili vozadku dozvolu).

RAZGOVOR (intervju)

Ctanat< tO.

(1) Rezultat testiranja i poziv na razgovor (intervju) Povjerenstvo objavljuje na mrefrtim

stranicama Skole u skladu s propisima o zaStiti osobnih podataka.

(2) Na razgovor (intervju) pozivaju se samo kandidati koji zadovolje na testiranju.

(3) Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje interese i motivaciju kandidata zaradu
Stoti. Povjerenstvo prilikom ruzgovora uzima u obzir preporuke, dodatna manja i
edukacije, kao i dosada5nje radno iskustvo kandidata.

(4) Povjerenstvo u skladu s odredbama Kanonskog prava Katolidke Crkve utwduje ima li
kandidat zdrav krSdanski pogled na svijet i Zivotte moZe li uz strudnu spremu i pedago3ku

sposobnost pnfiatr wjedodanstvo ljudske, kulturne i kr56anske zrelosti kako bi bio

sposoban suradivati u ostvarivanju temeljnog cilja Skole.

(5) Ukupni renitatostvaren vrednovanjem i testiranjem moZe iznositi 30 bodova, pri demu se

bodovi rasporeduju na sljededi nadin:

- pisana priprema ( za nastavruka ), pisana provjera poznavanje pravnih propisa ( za

tajnika, voditelja radunovodstva, knjifoiidara, pedagoga) - 0 do 20 bodova

- procjena na temelj:urazgovora ( dodatna manja ) gdje se utwduje interes i motivacija

kandidata- 0 do 10 bodova.

UTYREIVANJE REZT]LTATA PROCJENE I YREDNOVANJA KANDIDATA

Ctanat< t t.

(1) Nakon provedenog razgoyora (intervjua) Povjerenstvo utwduje rang-listu kandidata, na

temelju razgovoras kandidatima ilili njihovog testiranj a.

(2) Ravnatelj na temelju provedene procjene i wednovanja kandidata predlaie Skokkom

odboru zasnivanje radnog odnosa s najbolje rangiranim kandidatom s liste Povjerenstva.

(3) Ako su dva ili viSe kandidata podjednako rangirani, ravnatelj predlaZe Skolskom odboru

zasnivanje radnog odnosa sjednim od tih kandidata.

ZAPISNIK

Ctanat< tZ.

(1) Nakon izvr5ene procjene i wednovanja kandidata svi dlanovi Povjerenstva potpisuju

zapisnik.

(2) Zapisruk se pohranjuje u pismohranu Skole



dw.lx.rg DoKLTMENTACIJE

eUnal tl.
Dokumentacija vezana uz ualin i postupak zapo5ljavanja duva se u skladu s posebnim

propisima o artrivskoj djelatnosti.

IN. PRI.IEIAZNE I ZAYNNE ODREDBE

elanat< t+.

Imjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na[in i po postupku utwdenim za njegovo

donolenje.

Ctanat< tS.

Ovaj Pravilnik donosi se uz suglasnost nadlelnog upravnog odjela SisaEko-moslavadke

Zupanije.

Ctanat< t0.

(l) Ovaj havilnik stupa na soagu osmog (8) od dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole,

a nakon dobivanja suglasnosti nadlelnog upraurcg odjela Sisalko-moslavadke fupanije.

(2) Ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnoj snanici Skole.

KLASA: 011-03/25-AU0l
URBROJ: 217 6-16-l -0 I -254
PopovaIa, 16. listopada 2025.

PREDSJEDNIK SKOLSKOC ODBORA:

RAMITATELJ:

Ivan Kuzmid

l^ur, [w*|
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REPUBLIKA }M.VATSKA
SISAEKA BISK{JPUA
KATOLICKA OPCA GIMNAZUA
u Popova[i, Kolodvorska 36
Klasa: 00744n5-0ZlA2
Urbroj : 217 6-t 6-t -0t -ZS -2
Popova64 I 6.listopada 2025.godine

Na temelju Ugovora iznretlu Svete Stolice i Republike Hrvatske o suradnji na podrudju
4g9Ju i kulture ( Metlunarodni ugovori 2t97) ,Ugovora o katolidkim osnovnim i srednjim
Skolama &23.svibnjl20ll.sklopljenog izmeduVuar RH iHBK ,zakonikakanonskog
pravq dlanka 54. stavka l. zakonao ustanovarna (NN br.76193.,2g197.,4?tgg.,35/0g.,
l27ll9',151D2.), dlanka 118- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,hlarodnenovire..,brcj g7l0g, g6109,g2fiO:105/10, g}ni,S/12,16/ti,g6nl,g4n3,
I 5U | 4, 7 / 17, 68/ 18, 98 / lg, 64/2A, 83 /2A, $ I /22, 1 5 5 123, I 56n3) i Statuta Karolidke o6e
gimnazije, Skokki odbor l(atolicke opce gimnazijo ,*prethodnu suglasnost Osnivafu
sisarke biskupije, Broj: 293/ 2ozs.od ti Jistopada zo:ls.g,na sjednici odrranoj
I 6.listopada AVZS. godine donosi:

OI}LUKU O USVA.IANJU PRAVILNIKA O NAEINU I POSTTJPKU
zApoSuAvANrA u x.q,ror,ld[il oiad A;Mil;;ffi"

Todka 1.

Usvaja se Pravilnik o nalinu i postupku zapo5ljavanja u Ifutolidkoj offoj gimnaziji uPopovaIi.

T&ka2.

ovaj Pravilnik dostavlja se nldJgznom upravnom odjelu sisadko-moslavadke hrpanije radidavanja suglasnosti 
1. 

dt po dobivanju iste stupiti ,u rr,rgu ibiti ou:*r:rn * osi;no., ploci imretroj stranici Skote.

Predsj ednik Skol skog odbora:

,2^^b'




