Na temelju odredbi Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” broj 71/14, 118/14, 154/14,
94/18, 96/18) te Clanka 55. Statuta Katolicke opce gimnazije, Popovaca, Kolodvorska 36,
Skolski odbor dana 05.03.2026. godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se u Katolickoj opcoj
gimnaziji (u daljnjem tekstu: Skoli) pravila zastite na radu, opéa nadela prevencije, obveze
Skole u provedbi zastite na radu, ustroj tijela Skole za provedbu zastite na radu, prava i obveze
radnika i druga pitanja u vezi sa zastitom na radu i zastitom radnog okolisa.

Skola provodi zastitu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada, sigurnosti i
zastite ugenika i radnika Skole te sigurnog boravka tre¢ih osoba u Skoli.

Clanak 2.

Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se S§titi sigurnost i zdravlje radnika, ucenika i
trecih osoba u Skoli.

Zastita na radu provodi se u Skoli obavljanjem poslova zastite na radu te primjenom propisanih
i ugovorenih pravila zastite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i uCenike $kole te na trece osobe dok
borave u prostorima Skole te pripadajué¢im vanjskim dijelovima Skole.

Clanak 4.

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na muske
i Zzenske osobe.

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU | OPCA NACELA PREVENCIJE
Clanak 5.

Pravila u vezi zastite na radu obuhvacaju:

- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada,

- pravila pri uporabi i odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa
sigurnosnim standardima zastite na radu,

- mijere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zastite na radu,

- ftijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zastite na radu,

- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavje$¢ivanje radnika i ravnatelja Skole radi
postizanja potrebnog stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite,



- zastitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u vezi provedbe zastite na radu te
zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih u vezi zastite
na radu,

- provedbu osnovnih pravila zastite na radu i posebnih pravila zastite na radu koja
obuhvaéaju posebne uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada,

- nacine i postupke suradnje Skole, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drzavnih
ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu,

- ostale mjere radi spreavanja rizika na radu.

Clanak 6.

Ravnatelj i radnici Skole duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se svim
sudionicima odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nacin te u najvec¢oj mogucoj
mjeri utje€e na spre€avanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i teZih
posljedica.

Clanak 7.

Skola je duzna provoditi zastitu na radu u skladu sa sljedeéim opéim nadéelima prevencije:

7.
8.

procjenjivanje i izbjegavanje rizika,

spreCavanije rizika na njihovom izvoru,

prilagodavanje rada radnicima prema radnim mjestima, izborom radne opreme i
nacina rada te ostalih mjera s ciliem smanjenja Stetnih u€inaka na zdravlje,
prilagodavanje tehni¢kom napretku,

provedba i razvoj prevencije povezivanjem tehnologije, organiziranja rada, uvjeta rada,
ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoli$a,

davanje prednosti skupnim mjerama zastite na radu u odnosu na pojedinacne mjere
zastite na radu,

odgovarajuce osposobljavanje i obavjeS¢ivanje radnika,

besplatnost prevencije odnosno mjera zastite na radu za radnike.

U Skoli se provodi zastita na radu kao osnovna i posebna pravila zastite na radu prema
odredbama Zakona o zastiti na radu.

1.

lIl. OBVEZE SKOLE U PROVODENJU ZASTITE NA RADU
Organiziranje i provedba zastite na radu i obveza izrade procjene rizika

Clanak 8.

Skola je obvezna organizirati i provoditi zastitu na radu vodeéi rauna o prevenciji rizika,
sredstvima zastite na radu, obavjescivanju te osposobljavanju.
Sve troskove provedbe zastite na radu snosi Skola.

Skola do ukljucivo 49 radnika
Skola samostalno organizira i provodi poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika uz
ispunjavanje propisanih uvjeta za obavljanje tih poslova.



Clanak 9.

Skola je obvezna procjenjivati rizike za zdravlje i Zivot radnika i drugih osoba u Skoli u skladu
s propisima kojima je propisana zastita na radu, a osobito u odnosu na sredstva rada, radni
okolis, tehnologiju i druge ¢imbenike radi spre€avanja ili smanjenja rizika.

Procjena rizika provodi se u Skoli za sve poslove.

Skola je obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom obliku koja
odgovara postojecim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu
rada.

Uvjeti, naCin i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrzaj procjene te podaci i klasifikacija
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema pravilniku koji donosi
ministar nadlezan za rad.

Na temelju procjene rizika u Skoli je obvezno primjenjivati pravila zastite na radu te poduzimati
metode i aktivnosti za spre€avanje i smanjenje rizika kako bi se svelo na §to manju vjerojatnost
za nastanak ozljeda na radu i /ili profesionalnih bolesti te osigurala bolja razina zastite na radu.

2. Odgovornost Skole za organiziranje i provodenje zastite na radu
Clanak 10.

Za organiziranje i provodenje zastite na radu odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno o tome
je li poslove zastite na radu obavlja samostalno, ili je ugovorio obavljanje poslova sa
struénjakom za zastitu na radu odnosno ugovorio suradnju s ovlastenom osobom za zastitu
na radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovlastenje za obavljanje poslova zastite na radu na
drugu osobu — ovlastenika.

3. Odgovornost za stetu na radu i u vezi s radom
Clanak 11.

Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljajuéi poslove u Skoli smatra
se da potjeée od rada i Skola za nju odgovara po nadelu objektivne odgovornosti.

Skola se moze osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moze umanjiti ako je $teta nastala
zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika li treée osobe , na koje Skola
nije mogla utjecati niti je njihove posljedice mogla izbjeci, unato€ provedenoj zastiti na radu.

4. Ustroj tijela Skole u provedbi zastite na radu

Ravnatelj &
lanak 12.

Ravnatelj Skole:

- osigurava provedbu zastite na radu,

- nadzire primjenu pravila zastite na radu,

- omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika,

- organizira provedbu izvrSenja obveze izrade procjene rizika te na temelju procjene rizika
primjenjuje pravila zastite na radu, preventivnhe mjere te obavlja druge mjere, aktivnosti i
postupke u vezi sa zastitom na radu,

- izraduje nacrt Pravilnika o zastiti na radu i upu¢uje na dono$enje Skolskom odboru,

- ustrojava sluZzbu za zastitu na radu sukladno zakonskim odredbama,

- pravodobno organizira osposobljavanje svih nadleznih tijela u Skoli te vlastito
osposobljavanje u skladu sa zakonskim obvezama,

- pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skole za rad na siguran nagcin,

- ispunjava obvezu da sa samostalnim radom ne zapocne radnik koji nije osposobljen za
rad na siguran nacin u skladu sa ¢lankom 25. ovog Pravilnika,



- na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zapo$ljava osobu koje ne udovoljava
potrebnim uvjetima,

- u slu¢aju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili sigurnost
radnika poduzima odgovarajuce mjere,

- usluéaju potrebe daje odgovarajuée obavijesti i pisane upute,

- u skladu s propisanim obvezama postavlja znakove opcih obavijesti,

- u propisanim rokovima izvjeSéuje povjerenike radnika i radniko vije¢e odnosho
sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeCa o provedbi zastite na radu i
poduzimanju mjera radi unapredenja zastite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika,

- radnicima osigurava odgovarajuc¢a osobna zastitna sredstva i skrbi da ih koriste pri radu,

- osigurava da strojevi i uredaji i osobna zastitna sredstva koja se koriste budu u ispravnom
stanju,

- privremeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva
ovisnosti,

- osigurava provedbu apsolutne zabrane pusenja u Skoli,

- tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke,

- izvjeScéuje tijela nadzora u slu€aju i na nacin propisan ¢lankom 53. ovog Pravilnika,

- u slu€aju smrtne ili ozliede na radu prema &lanku 53. ovog Pravilnika, utvrdenog sluéaja
profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u
provedbi zastite na radu obvezno izvjesS¢uje povjerenika radnika za zastitu na radu,

- osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava,

- utvrduje plan evakuacije i spasavanja radnika i uéenika Skole,

- organizira provedbu prakti¢nih vjezbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine,

- vodii uva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju.

Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 13.

U Skoli radnici mogu izabrati povjerenika radnika za zastitu na radu.

Izbor povjerenika radnika za zaStitu na radu provodi se na skupu radnika koji saziva ravnatel;
u skladu s odredbama Zakona o radu, neposrednim i javnim izjaSnjavanjem prisutnih radnika
(za Skole koje zaposljavaju do ukljucivo 20 radnika).

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo na naknadu place Cetiri sata tjedno u skladu
s Kolektivnim ugovorom.

Clanak 14.

Skola je obvezna povjereniku za zastitu na radu omoguditi uvjete i vrijeme za nesmetano
obavljanje duznosti te mu dostaviti sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u sve spise i
isprave iz zastite na radu kao i osposobljavanje na trosak Skole.

Skola ne smije povjereniku radnika za zastitu na radu, tijekom obna$anja duznosti, bez
suglasnosti radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog
vije€a, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na
njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

U sluéaju uskrate suglasnosti iz ovog &lanka, koja mora biti pisano obrazloZena, Skola moze
u roku od 15 dana od dana dostave tog o€itovanja zatraziti da suglasnost nadomjesti sudska
ili arbitrazna odluka.

Clanak 15.

Povjerenik zastite na radu ima pravo i obvezu:
- biti obavijeSten o stanju zastite na radu,



- sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,
projekata, programa i radnih procesa u vezi zastite na radu,

- sudjelovati pri izradi procjene rizika,

- davati prijedloge ravnatelju uz donoSenje odluka iz podrucja zastite na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

- biti nazo&an inspekcijskim pregledima i staviti prigovor na inspekcijski nadzor te ima pravo
izvijestiti inspektora zastite na radu ako procijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje radnika te
ostalih osoba u Skoli,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,

- obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu,

- obavljati druge poslove u skladu s propisima zastite na radu.

Struénjak za zastitu na radu (za 3kole s 50 i viSe zaposlenih)
Clanak 16.

U Skoli je potrebno osposobiti osobu koja ¢e obavljati poslove struénjaka za zastitu na radu,
odnosno ugovoriti pruzanje usluga zastite na radu s ovlastenom sluzbom u skladu s propisima
iz podrucja zastite na radu.

Skola je obvezna struénjaku zastite na radu iz stavka 1. ovog &lanka osigurati ispunjavanje
obveza, prema potrebi pomo¢ drugih osoba te mu je duzna omoguciti stru¢no usavrsavanje i
snositi troSkove toga osposobljavanja kao i omoguciti mu obavljanje poslova u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima.

Osoba koja obavlja poslove stru€njaka za zastitu na radu mora biti osposobljena za obavljanje
navedenih poslova u skladu sa zakonskim propisima.

Ako Skola sklopi ugovor s ovlastenom osobom za zastitu na radu ta je osoba duzna obavljati
poslove struénjaka zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima
iz podrucja zastite na radu.

Clanak 17.

Obveze stru¢njaka zastite na radu su:

- pruzanje struéne pomodi ravnatelju Skole, povjereniku radnika za zastitu na radu te
radnicima pri provedbi i unapredivanju zastite na radu,

- obavljanje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu,

- davanije inicijative za otklanjanje eventualnih nedostataka pri provedbi zastite na radu te
davanje prijedloga za unapredivanje zastite na radu,

- rad u Odboru za zastitu na radu

- suradnja s nadleznim tijelima i ustanovama

- drugi poslovi u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima zastite na radu

Odbor za zastitu na radu (za Skole s 50 i viSe zaposlenih)
Clanak 18.

U Skoli se osniva Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite
na radu. ;
Clanak 19.

Odbor za zastitu na radu Cine: ravnatelj (odnosno ovlastenik) koji je predsjednik odbora,
struCnjak zastite na radu, specijalist medicine rada prema posebnim propisima i povjerenik
radnika za zastitu na radu.



O imenovanju Odbora ravnatelj donosi pisanu odluku.
Na sjednicu Odbora mogu se pozvati struCnjaci za pojedina podru¢ja radi rieSavanja
specificnih problema zastite na radu.

Clanak 20.

Odbor radi na sjednicama, a sastaje se najmanje jedanput u 3est mjeseci, a o radu Odbora
vodi se zapisnik.

Ukoliko predsjednik Odbora ne sazove sjednicu Odbora za zastitu na radu u roku iz stavka 1.
ovog €lanka, povjerenik radnika za zastitu na radu, odnosno radnic¢ko vijecée ili sindikalni
povijerenik s pravima i obvezama radni¢kog vije¢a ovlasten je sazvati sjednicu.

Odbor planira i nadzire:

- primjenu pravila zastite na radu,

- organiziranje obavljanja poslova zastite na radu,

- obavjescivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu,

- prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 21.

U slu€aju iz ¢lanka 53. stavaka 1. i 2. ovog Pravilnika te utvrdenog slucaja profesionalne
bolesti ili nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu
ravnatelj je obvezan sazvati sjednicu Odbora za za&titu na radu u roku od dva (2) radna dana
od nastanka ozljede, a o sjednici Odbora izvijeS¢uje se nadlezni inspektor koji moze
prisustvovati sjednici.

Ako ravnatelj zbog razloga iz stavka 1. ovog €lanka ne sazove sjednicu Odbora za zastitu na
radu u roku od dva radna dana od nastanka dogadaja prema stavku 1. ovog ¢lanka,
povjerenik radnika za zastitu na radu, odnosno radnic¢ko vijecCe ili sindikalni povjerenik s
pravima i obvezama radni¢kog vije¢a ima pravo sazvati sjednicu odbora.

5. Obavjescéivanje i savjetovanje
Clanak 22.

Ravnatelj je obvezan obavjeSc¢ivati radnike odnosno njihove predstavnike o svim rizicima
vezanim uz radno mjesto ili vrstu poslova, o zastitnim i preventivnim mjerama, uputama za
radna mjesta s posebnim uvjetima rada, mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od poZzara,
zastite i spaSavanja te radnicima koji ih provode.

Clanak 23.

Povjereniku za zastitu na radu, ovlasteniku te struénjaku za zastitu na radu obvezno je
omoguciti pristup cjelokupnoj dokumentaciji u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i drugim
propisima iz podrucja zastite na radu.

Ravnatelj je obvezan savjetovati se s povjerenikom za zastitu na radu o ugovaranju poslova
sa strunjakom za zastitu na radu odnosno angaziranju ovlastene osobe za zastitu na radu,
izradi procjene rizika te izmjena i dopuna procjene rizika, izboru radnika za pruzanje prve
pomoci te radnika za provedbu spaSavanja i evakuacije, planiranju i provedbi osposobljavanja
za zastitu na radu, unapredenju zastite na radu i drugim pitanjima u skladu sa Zakonom o
zastiti na radu.



6. Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 24.

Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nacgin u skladu s
procjenom rizika .

Uvjeti i nacin osposobljavanja za rad na siguran nacin provode se prema Pravilniku koji donosi
ministar nadlezan za rad.

Osposobljavanje radnika, (ovlastenika) te povjerenika za zastitu na radu provodi se tijekom
radnog vremena i na tro$ak Skole.

Clanak 25.

Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji nisu
osposobljeni za rad na siguran nacin te nisu upoznati s pravilima zastite na radu.

Radnik koji nije osposoblijen za rad na siguran nacin moze pod nadzorom radnika koji je
osposobljen za zastitu na radu obavljati poslove ali ne duze od 60 dana.

7. Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 26.

Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu obavljati samo radnici
koji osim opcéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede
zdravstvenog stanja te psihofizioloSkih i psihiCkih sposobnosti.

Clanak 27.

Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi racuna da
radnik u potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede stru€ne sposobnosti, zdravstvenog
stanja i psihi¢kih sposobnosti.

Clanak 28.

Osobu s kojom se hamjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada ravnatelj Skole uputit ¢e na pregled specijalistu medicine rada s uputnicom koja sadrZi
podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima vaznim za ocjenu njene sposobnosti za
rad na konkretnom radnom mjestu.

Radnike koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada ravnatelj Skole obvezan je uputiti na
redovne preglede u skladu s pravilnikom koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo uz
suglasnost ministra nadleznog za rad.

8. Posebno osjetljive skupine radnika
Clanak 29.

Skola je obvezna osigurati posebnu zastitu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika:
trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje dijete, radnicima
oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kojima je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s
vazeéim propisima.

U pogledu rizika treba naznaditi poslove koji su potencijalno opasni za osobe iz stavka 1. ovog
Clanka.



9. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada
Clanak 30.

Skola je obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste sigurna, odrzavana, prilagodena
zarad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima zastite na radu.

Skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odrzavati u stanju koje ne ugrozava
sigurnost i zdravlje svih radnika, uCenika te svih posjetitelja.

Clanak 31.

Skola smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava zastite na radu u skladu s odredbama
Zakona o zastiti na radu, propisa kojima je propisano podrucje zastite osobnih podataka i
drugim propisima.

Clanak 32.

Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava te pregled
strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim i drugim propisima.

Clanak 33.

O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva, uredaja i instalacija vodi se zapisnik i uvaju
odgovarajuce isprave i evidencije.

10. Tehnologija rada, radni postupci i radni okolis
Clanak 34.

Skola je obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na nagin
da se ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuci najviSu mogucu razinu zastite od
rizika u skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.

Skola je obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog okoli$a u skladu
s odredbama Zakona o zastiti na radu i provedbenim propisima.

Pri koriStenju opasnih kemikalija obvezno je primjenjivati pravila zastite na radu u skladu s
procjenom rizika.

11. Stres naradu ili u vezi s radom
Clanak 35.

Skola je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzrokovan raznim
Cimbenicima, a osobito glede sadrzaja rada, organizacije rada, radnog okruzenja,
komunikacije i meduljudskih odnosa, s ciliem otklanjanja mogucnosti da se zbog utjecaja
stresa umaniji radna ucinkovitost radnika i pogorsa zdravstveno stanje.

Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za spreCavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

12. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute
Clanak 36.

U Skoli je obvezno na mjestima rada te sredstvima rada postaviti sigurnosne znakove na
vidljivim mjestima.



Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u skladu s Pravilnikom koji donosi
ministar nadleZan za rad. ;
Clanak 37.

Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovarajuée obavijesti i pisane upute u svezi sa
zastitom na radu.
U slucaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

13. Zastita od pozara, eksplozije te drugog neposrednog i znac¢ajnog rizika,
evakuacija i spasavanje

Clanak 38.

U Skoli je obvezno poduzeti mjere zastite od poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spaSavanja te odrediti radnika koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
postupanje nadleznih sluzbi u skladu s posebnim propisima.

Clanak 39.

U Skoli je potrebno izraditi plan evakuacije i spasavanja za slu¢aj iznenadnog dogadaja koji
moze ugroziti zdravlje i Zivot (elementarna nepogoda, poZar, eksplozija i sl.)

S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti
prakticne vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

14. Pruzanje prve pomodi
Clanak 40.

U Skoli mora biti organizirano i osigurano pruzanje prve pomoéi za sluéaj ozljede na radu,
ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, slu€aja iznenadne bolesti do pruzanja hitne medicinske
pomodi ili do prijema ozlijedene osobe na lije€enje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 41.

U Skoli na svakih 50 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i odredena za
pruzanje prve pomoci te joS po jedan na svakih daljnjih 50 zaposlenih.

Ravnatelj donosi pisanu odluku o imenovanju osobe za pruzanje prve pomoci te o toj odluci
izvje$éuje sve radnike putem oglasne ploge Skole.

Ormarié sa sredstvima za pruzanje prve pomo¢i mora biti na vidnom mjestu u Skoli dostupan
i zasti¢en od neovlastenog koristenja.

Clanak 42.

Postupci pruzanja prve pomoci, sredstva, vrsta i koliCina sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana u Skoli te nadin i rokovi osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomod¢i izvréavaju
se prema pravilniku koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo, uz suglasnost ministra
nadleznog za rad.

15. Zastita nepusaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstva ovisnosti
Clanak 43.
Zabranjeno je pusSenje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za puSenje i

elektroniékih cigareta u svim zatvorenim prostorijama Skole i vanjskim pripadajuéim
prostorima.



Clanak 44.

Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti prije
stupanja na rad i tijekom rada te unoSenje svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u prostorije
Skole.

Clanak 45.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom u skladu s vazeéim
propisima, a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe odnosno sluzbe.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.

Clanak 46.

Radnika koji je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz
prostora Skole.

Ako radnik odbija napustiti Skolu, po pozivu ravnatelja odnosno druge ovlastene osobe
radnika ¢e udaljiti nadlezna policijska sluzba.

16. Evidencije, isprave i obavijesti
Clanak 47.

U Skoli je obvezno voditi i uvati evidencije propisane Zakonom o zaétiti na radu i drugim
propisima zastite na radu.

Osim evidencija iz stavka 1. ovog €lanka vodi se i evidencija o ozljedama na radu, slu¢ajevima
profesionalnih bolesti i nezgodama na radu.

Davanje obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi ravnatelj je
duzan provoditi u skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka radnika.

Clanak 48.

U Skoli je obvezno postaviti na vidljivo mjesto :

sigurnosne znakove,

znakove za evakuaciju i spaSavanje,

upute i oznake za rukovanje radnom opremom,

upute za rad s opasnim kemikalijama i slicnim sredstvima.

e NS

Clanak 49.

Ravnatelj je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:
1. procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
2. upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
3. pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin,
4. pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada,
5. zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

17. Zdravstvena zastita za radu
Clanak 50.

Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog nadzora.



Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
ravnatelj moze prije i tijekom radnog odnosa o tro$ku Skole uputiti radnika na zdravstveni
pregled.

Clanak 51.

Ako odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju posebne uvjete glede
zdravstvene sposobnosti, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalista medicine rada.
Prethodni i periodiéni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome je li osobe koje Skola namjerava
zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad u skladu s pravilima zastite na radu ne smiju
biti na troSak radnika.

Clanak 52.

Skola je obvezna radnicima omoguéiti usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog
nadzora u svrhu ouvanja zdravlja radnika.

Skola je obvezna ugovoriti obavljanje poslova medicine rada sa zdravstvenom ustanovom
koja obavlja djelatnost medicine rada u skladu s posebnim propisima iz djelatnosti zdravstva.

18. Obavijest prema tijelima nadzora
Clanak 53.

U sluéaju smrtne ili ozljede nastale u Skoli zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna
medicinska pomoc¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrZzana na lije€enju u zdravstvenoj
ustanovi ili dnevnoj bolnici ravnatelj Skole je obvezan obavijestiti nadlezno inspekcijsko tijelo
odmah po nastanku ozljede.

Smatra se da je ravnatelj Skole kao poslodavac ispunio obvezu iz stavka 1. ovoga &lanka ako
je nakon isklju¢enja izvora ozljede, pruzanja prve pomoci ozlijedenoj osobi i pozivanja hitne
medicinske pomodi ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionarnu zdravstvenu ustanovu ili
dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavijeSten mjesno nadlezni ured tijela nadleznog za
inspekcijski nadzor na broj telefona objavljen na sluzbenim stranicama toga tijela ili na
jedinstveni telefonski broj za hitne sluzbe 112.

Ravnatelj je duzan omogucéiti pregled video zapisa tijelu nadleznom za inspekcijski nadzor.

IV. PRAVA | OBVEZE RADNIKA
Clanak 54.

Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridrzavati pravila o zastiti na radu te primjenjivati
sve neophodne postupke radi sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih oSte¢enja zdravlja.

Radnici su duzni ugovorene poslove obavljati s duznom paznjom u skladu sa znanjima koje
su stekli pri osposobljavanju za rad na siguran nacin.

Clanak 55.

Radnici Skole obvezni su osposobiti se za rad na siguran naéin te kontinuirano osposobljavati
sukladno zakonskim odredbama. ;
Clanak 56.

Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi ravnatelj te periodiéno sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.



Clanak 57.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati s nadleznim tijelima Skole, a nitko u Skoli ne
smije biti stavlien u nepovoljniji polozaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
promicanje i provedbu zastite na radu.
Radnik mora izvijestiti ravnatelja Skole, ovlastenika, struénjaka za zaStitu na radu ili
povjerenika za zastitu na radu o svakoj €Cinjenici za koju smatra da predstavija rizik za
sigurnost i/ili zdravlje.

Clanak 58.

Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrzavati svi radnici Skole, ugenici te sve treée osobe
nazoc¢ne u Skoli.
V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plogi.

Clanak 60.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole i stupio na snagu dana 06.03.2026. godine.
KLASA: 011-03/26-02/01

URBROJ: 2176-16-1-07-26-2
U Popovadi, 05.03.2026. godine
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